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Cob DE CONDUITA

ACEST COD DE CONDUITA ESTE BAZAT PE VALORILE COMPANIEI. SCOPUL ACESTUIA ESTE DE A SE ASIGURA CA
TOTI ANGAJATII, MANAGERII SI DIRECTORII DIN CADRUL AGRANA VOR TRAI SI ACTIONA TN CONFORMITATE CU
ACESTE VALORI SI PRINCIPII. CODUL ESTE PROIECTAT PENTRU A OFERI O INTELEGERE CUPRINZATOARE SI
CLARA A CONDUITEI ASTEPTATE DE LA TOTII ANGAJATII NOSTRI DE ORIUNDE LUCRAM

AGRANA este hotdratd sa isi desfdsoare afacerile
intr-un mod etic, legal si responsabil. AGRANA a
instituit prin urmare acest Cod de Conduitd si
Responsabilitate Sociald si este decisd sa se
asigure ca acest cod este respectat in toate
privintele, in toata lumea. AGRANA se asteaptd
ca si furnizorii si / sau antreprenorii sdi sa se
alinieze cerintelor impuse de aceste politici.
Pentru a redacta acest cod' au fost utilizate ca
referintd standardele recunoscute cum ar fi
Declaratia Universald a Drepturilor Omului
(UDHR) sau Organizatia Internationalda a Muncii
(ILO). Principiile de mai jos fac referire la aceste
standarde.

CONFORMITATEA JURIDICA

Toate activitatile desfasurate de AGRANA trebuie
sa se conformeze tuturor cerintelor juridice
nationale si  internationale aplicabile i
standardelor AGRANA legate de angajare si
productie. AGRANA se va conforma de asemenea
tuturor regulilor si legilor aplicabile anti-mitd /
anti-coruptie si  reglementdrilor din toate
domeniile de activitate.

INTERZICEREA DISCRIMINARII SI
HARTUIRII

AGRANA nu se va angaja in activitati
discriminatorii. Discriminarea se refera la orice
diferentiere, excludere sau preferintd ce
limiteazd egalitatea sau sansa unui tratament
corect la locul de munca , care ar putea fi bazatd
pe culoare, sex, religie, opinii politice, varsta,
origini nationale, sociale sau etnice, obligatii
familiale sau orice alte chestiuni de acest fel.
AGRANA se angajeaza sa nu permitd niciun fel
de hartuire la locul de munca.

COMPENSATII & INDEMNIZATII

Compania garanteaza ca niciun salariu nu va fi
mai mic decat minimul aplicabil legal. AGRANA
nu deduce sau nu retine procente din salariu din
motive disciplinare sau ca nu va impune termeni
si conditii pentru angajare. Compensatiile platite
angajatilor vor fi conforme cu toate legile
aplicabile referitoare la salarii, inclusiv cu cele
legate de salarile minime, ore suplimentare si
indemnizatiile impuse pe cale legala.

1 Acest cod este bazat, de asemenea, pe “Responsabilitatea
sociald a intreprinderilor in industria europeand a zahdrului -
Cod de conduitd” (a se vedea http://www.cefs.org).
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ORE DE LUCRU

AGRANA garanteazd  respectarea  tuturor
restrictiilor legale aplicabile referitoare la orele
de lucru. Numarul maxim permis de ore de lucru
pe saptamana este definit de legislatia nationald
si de standardele corespunzatoare ale
Organizatiei Internationale a Muncii. Orele
suplimentare  sunt  restrictionate = conform
obligatiilor locale juridice si contractuale.
Angajatii au cel putin o zi liberd pe saptamana,
cu exceptia circumstantelor exceptionale si pe o
perioadd de timp limitatd. Organizarea muncii
asigura pauze de odihnd conform necesitatilor,
pentru a nu afecta siguranta si sanatatea
angajatilor.

INTERZICEREA MUNCII INFANTILE

AGRANA nu acceptda angajarea copiilor cu o
varsta sub 15 ani, cu exceptia cazului in care
acest lucru este permis de lege si in niciun caz
nu acceptd copii cu varste sub 14 ani. Dacd
legea aplicabila stabileste o varstd de angajare
minimd mai mare sau dacd scolarizarea
obligatorie depdseste 15 ani, aceasta este limita
aplicatd. Programele generale de educatie si
formare urmate de copii in scoli sau alte institutii
nu sunt incluse in aceasta limitare. Toti angajatii
tineri trebuie protejati si nu trebuie l3sati sa
execute 0 munca ce ar putea fi periculoasa sau
care ar putea afecta educatia copilului sau care
ar putea dduna sandtdtii fizice si mintale,
dezvoltarii sociale, spirituale sau morale.

INTERZICEREA MUNCII FORTATE

AGRANA nu se foloseste de munca fortata sau
obligatorie, asta Tnsemnand munca executatd de
orice persoand sub amenintarea pedepsei si
pentru care persoana nu s-a oferit voluntara. De
asemenea este interzisa retinerea documentelor
personalului la inceperea angajarii.

LIBERTATEA DE ASOCIERE SI NEGOCIERE
COLECTIVA

AGRANA recunoaste si respectd libertatea de
asociere a angajatilor si dreptul lor de a-si alege
liber reprezentantii si  garanteazd ca
reprezentantii angajatilor nu vor fi discriminat;i.
Compania recunoaste de asemenea dreptul
angajatilor la negociere colectiva.
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SANATATEA & SIGURANTA LA LUCRU

Compania garanteaza cd locul si mediul de
munca (masinile, echipamentele si procesele,
agentii chimici) nu pun in pericol integritatea si
sandtatea angajatilor. Reducerea cauzelor
accidentelor si imbundtdtirea conditiilor de lucru
sunt obiectul programelor in desfasurare.
Angajatilor le este asigurata formarea in legatura
cu siguranta si sandtatea la lucru. Angajatii
trebuie sa aiba acces la apa potabild, toalete si
incaperi de socializare, construite si intretinute in
conformitate cu reglementadrile juridice aplicabile.
Locul si mediul de munca trebuie sa aiba iesiri de
urgentd, echipament de protectie contra focului
si sa fie luminat corespunzator. In plus trebuie
asiguratd o protectie corespunzatoare pentru
nefumatori.

MEDIUL INCONJURATOR

Procedurile si standardele referitoare Ila
gestionarea deseurilor, la manipularea si
eliminarea substantelor chimice si a altor
materiale periculoase, precum si la tratarea
gazelor emise in atmosfera si a apelor uzate
trebuie, cel putin, sd respecte prevederile legale
sau sa se extindd dincolo de limitele acestora.

created: CQM/Savic checked: GS/Wober
28.09.2011 30.09.2011

checked: HR/Nemeth
28.09.2011

Version 02; 01.08.2011
File: Code of Conduct AGRANA RO

approved: CEO/Marihart
12.10.2011



